[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
image1.png
= 231-9° Alterago Cem Estatuto Social.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Arquivo Editar Visualizar Janela Ajuda

o Ferramentas 231-9° Alteragdo C... X
BRQ OO0 /v M MO = § |9 o2
U= APUS ©SSE PIasU, USVSIa SSI ISENLAUS TIUVE SISy, TUSpUIeiy S e -

seguintes critérios:

| Substituigao de 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos entre os membros ou os associados;
1} Substituicio de 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, entre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral

Art. 23 - Compete ao Conselho de Administrago:
I Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecugao do seu objeto;
[ Aprovar a proposta de Contrato de Gestéo da entidade;
n Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
\Y2 Designar os membros da diretoria e destitui-los ou propor a destituicéo deles a assembleia geral;
V. Fixar a remuneragéo dos membros da diretoria, em valores compativeis com os de mercado onde, no Estado de

5 Goias, atua a organizagéo social, desde que ndo superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, XII, da Constituicao
Estadual;
\ Propor & Assembleia Geral, por deliberacdo de no minimo 2 /3 de seus membros, a alteragéo do estatuto e a
extingdo da entidade;
Vi Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento,
os cargos e respectivas competéncias;
Vil Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento proprio contendo os

procedimentos que deve adotar para a2 contratagdo de obras, servicos, compras, alienagbes e admissdo de
pessoal, bem como o plano de cargos, beneficios e remuneragéo dos empregados da entidade, que n&o podera
uitrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragéo paga aos membros da diretoria.

IX Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de

atividades da entidade, elaborados peia diretoria;
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§3° - O INSTITUTO CEM adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coietiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacéo nos processos decisorios.
Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:
| Analisar e submeter ao Conselho de Administragéo a proposta de programac&o anual do INSTITUTO CEM;
1} Executar a programagéo anual de atividades do INSTITUTO CEM;
1l Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de atividades anual;
V. Propor a contratagéo e demissao de funcionarios;
\Y Regulamentar as ordens normativas do Conseiho de Administracéo e emitir ordens executivas para disciplinar o
funcionamento interno do INSTITUTO CEM;
5 \i Recomendar a criagéo de comissdes de assessoramento técnico, politico e estratégico;
vi Elaborar e submeter ao Conselho de Administragao normas e procedimentos relativos a prestag&o de servigos; <
VIl Realizar outras atribuigdes que Ihe forem conteridas pelo Conselho de Administragao;
IX. Aplicar os haveres do INSTITUTO CEM, com seguranga e proveito, de conformidade com seus objetivos sociais.
X. Analisar os orcamentos mensais e anuais do INSTITUTO CEM e tomar providéncias para a sua fiel execugao.
XI Preencher os cargos que vierem a vagar na Diretoria, por abandono, morte ou pedido de demisséo, convocando
os substitutos de acordo com as disposicdes deste Estatuto Social.
Xl Administrar o INSTITUTO CEM e todos os haveres e bens patrimoniais.
X Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgaos Publicos. P
9° Reforma, alteragao e consolidagéo do Estatuto Social X 8-
INSTITUTO CEM e
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XXI. Adquirir bens iméveis e aceitar doagées com encargos onerosos na forma deste Estatuto Social. '§
XXII. Na falta ou auséncia do Diretor Presidente, assumira o Diretor Financeiro com plenos poderes. =
=
Art. 37 - Compete ainda ao Diretor Presidente e
I Superintender, organizar e dirigir, segundo as diretrizes estabelecidas, os servios administrados pelo =
INSTITUTO CEM. =
1. Elaborar e submeter ao Conselho de Administracéo o relatério anual de atividades e providenciar sua publicagéo. =
[1[8 Analisar os projetos de pesquisa e desenvolvimento, de aquisicdes e prestacdo de servicos entre outros, °E_
requerendo a necessaria assessoria técnica especializada. i
V. Acompanhar, monitorar, avaliar e aprovar a execugéo dos contratos, projetos, planos de acdes e de trabalhos g
desenvolvidos pelo INSTITUTO CEM ou prestadores de servigos contratados e/ou apoiados pelo INSTITUTO E
CEM =
» V. Acompanhar e cumprir com os Regulamentos de Compras de obras e servicos e Contratagdo de pessoal; 2 <
VI Verificar junto aos responsaveis técnicos de cada projeto a observancia dos cronogramas de execugdo,
responsabilizando-os pela eventual falta de cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas;
VIl Analisar em conjunto com o Diretor Financeiro a proposta orgamentaria anual, submetendo-a a instancia superior.
VIl Analisar as prestagées de contas relativas as atividades do INSTITUTO CEM;
IX. Publicar noticias de todas as atividades do INSTITUTO CEM;
X. Coordenar a politica de recursos fisicos, humanos e materiais.
XI. Coordenar a produgéo e disponibilizagéo do material didatico, cientifico entre outros.
XII. Exercer o voto e todos os direitos e obrigagdes decorrentes do cargo de membro da Diretoria;
XIIL Manter sobre sua guarda os livros e documentos oficiais do INSTITUTO CEM;
XIV. Publicar obrigatoriamente anualmente no Diario Oficial do Estado, o Balango Patrimonial do INSTITUTO CEM
com os respectivos relatérios financeiros e relatério do Contrato de Gest&o.
Art. 38 - Compete ao Diretor Financeiro: v
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Art. 38 - Compete ao Diretor Financeiro: 5
I Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragdo do INSTITUTO CEM;
1} Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente;
1 Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
v Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do INSTITUTO CEM, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.
v Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.
\ Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
VI Organizar a proposta orgamentaria anual
Vil Analisar as prestagdes de contas relativas as atividades do INSTITUTO CEM
IX. Elaborar os balangos, balancetes e relatérios financeiros dentro do exercicio fiscal respectivamente
D X Coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade do INSTITUTO CEM; A
XI. Prestar, de modo geral, sua colaborac&o a Diretoria Executiva, Conselho de Administragéo e Fiscal
XIL Elaborar também a contabilidade, relatorios de receitas e despesas; balangos, balancetes e demais
procedimentos do fundo patrimonial dentro do exercicio fiscal e encaminha-los a insténcia superior.
Xl Assinar os Balangos Contabeis, Balancetes e Relatoérios Financeiros.
XIV. Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o Diretor Presidente;
XV. Abrir e movimentar em conjunto com o Diretor Presidente contas bancarias;
XVI Compromissar e assinar em conjunto com o Diretor Presidente fiangas bancarias;
XVII. Montar balango anual e os balancetes;
XV Proceder ao recebimento e pagamentos;
Capitulo IV - Do patriménio
Art. 39 - O patriménio INSTITUTO CEM, sera constituido: v
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Art. 36 - Compete ao Diretor Presidente, coordenar e superintender todas as atividades do INSTITUTO CEM relativas ao
planejamento, promogao, superviséo, controle, avaliagao, gerenciamento, operacionalizacéo e execugéo.

L Ser o responsavel pela gestéo, execucéo, operacionalizag&o e administracéo do INSTITUTO CEM;

1l Cumprir e fazer cumprir, Contratos de Gestéo, Termos e ajustes de parceria, Estatuto Social, Regimento Interno,
Regulamentos de Compras de Obras e Servicos e Contratagéo de Pessoal;

. Representar o INSTITUTO CEM, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente ou prover a sua
representagao em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicéo e constituir mandatarios e procuradores em
casos especificos, outorgar procuragdo em nome do INSTITUTO CEM, estabelecendo poderes e prazos de
validade;

v Assinar Contratos de Gestdo, Convénios e Contratos com terceiros, termo de parceria, ajustes ou quaisquer
modalidades de acordos com instituices publicas, privadas, pessoas juridicas e pessoas fisicas, nacionais e/ou
internacionais com o intuito de assegurar a plena realizagéo das finalidades do INSTITUTO CEM, observadas as

D orientagdes estabelecidas em Assembleia Geral;
V. Presidir as Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias;
VI Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragéo;
Vi Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposicdes estatutarias, outras normas internas e as deliberagdes
o Conselho de Administragéo;
VIIIL Convocar Assembleia Geral, Reunides do Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;
IX.  Ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate, ndo tendo direito a voto nos demais
casos;
X. Dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo, Conseiho Fiscal e
Diretoria Executiva;
XI. Designar comissées ou indicar membros para o desempenho de atribuicdes especificas
Xl Adotar medidas pertinentes a realizagao dos objetivos do INSTITUTO CEM, com oportunidade e eficacia;
X Submeter ao Conselho de Administragio e Assembleia os assuntos de sua competéncia;
X1V Cumrir_outras atribuicdes aue Ihe seiam conferidas pela Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e
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